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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 17 अक्तूबर , 1989 


मा . का . नि . 855.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , 
शिलांग ( ममूह " क " और समूह " ख " पव ) भर्ती नियम , 1981 को , जहाँ तक उसका संबंध सलाहकार ( बागवानी ) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिः 
कान्न करते हुए जिन्ह ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या जिन किए जाने का लोप किया गया है, पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय शिलोग में सलाहकार 
( मागवानी ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद मचिवालय मलाहकार ( बागवानी ) भर्ती मिमम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदो की सच्या, उनका वर्गीकरण प्रौर घेतनमान : उम्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ ? से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं प्रावि : उक्न पदों पर भर्ती की पदति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. प्रयोग्यता : ऐसा कोई भी व्यक्ति,- - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति में, जिसका परिजिनकी पनी जीवित हो, विवाह किया हो या विवाह का फरार किया हो , या 
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( ब ) जिसने अपने पति/अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य भक्ति से मियाह किया हो या विवाह का करार किया हो , 

उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐ. मा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय कानूनों के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के अन्य कारण है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : वहाँ केगी सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है तो वह लिखित रूप में कारण वर्ष की 
मोर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से, प्रादेश प्रात इन नियमों के किसी उपबंध को किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के बारे में शिपिल कर सकेगी । 

_____ 6. स्पालि : ल नियमों में निहित किसी भी बात का , अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य वर्गों के व्यक्तियों के लिए 
भपेक्षित पारक्षणों, पायु सीमा में छूट सबा मप रिमामतों पर, इस बारे में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


परकाम 


पपों की 


पीकरण 


वेतनमान 


मोघे भर्ती के लिए मायु सीमा 


संख्या 


चयन पर या 
गर चयन पव 
मा चयन 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा नेशन नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
मनु यई या नहीं 


1 


2 


3 


4 


सलाहकार 
( पागवानी ) 


नहीं 


1 साधारण केन्द्रीया 
( 1989 ) समूह "क " पराप. 
* कार्यभार परिवपक्लिय 


4300-130- 
5700 8 . 


पर परिपत 
किमा 


जाम नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं : 

(ोम्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेखों बार मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक मिथिल की जा सकती है ) । 
रिम्पण : माय सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीष भारत 
में बम्मपियों ने उनसे मिष , जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नाता 
बिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 


सकता 


हिमाचल प्रदेश के नाहौल 

मार स्त्रीति जिले सवा चम्मा 
निम का पांगी उपचण्ड , प्रवमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षाहीप 
में है ) पायेपन प्राप्त होने की 
मंतिम तारीब होगी । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


सीबीतीके लिए अपेक्षित निक पोर पाप 
माताएं 


या सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति - परिपीक्षा की प्राधि यदि कोई हो 
पोकोलिएनिर्धारित मापौर मिना 
माताएं पपीसतमपिता पर भी लागू 


- - -- - 


- 


- - 


9 


10 


भर्ती की पति : सीधी भर्ती द्वारा या 
प्रतिनियुक्लिाम्पानाम्सरण बारा तपा 
मिभिन पतियों से भरी पाने 
पाली रिक्तियों का प्रतिशत 
- - - ----- -- - -- - - - 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण द्वारा 
(जिम में अल्पकालीन संविदा 
भी सम्मिलित है ) जिसके न हो 
मकने पर मीमी मर्ती द्वारा । 


- 


- 


- - 


. 


लागू नहीं होता 

मी माता 


1 वर्ष 


भाषस्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालम से 

मागपानी में विशेषज्ञता सहित कापि 
मिशान में एम . एसमी . रिग्री । 

. या 
बागवानी जिसके अन्तर्गत पुष विज्ञान , 
सिलेरोकलपर मादि है , में एम . 
एम सी . मित्री 


या 


बागवानी एक विशेष विषय के साथ 
बनस्पति विज्ञान में एम एस. सी . डिग्री 
या समतुल्य 
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9 


10 
- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - - 


, - - - 


- - . 


या 
किसी मान्यताप्रापा विश्वविद्यालय में 
दुश्य भमि निर्माण/ बागवानी में स्नात 
कोत्तर डिप्लोमा के साथ कृषि विज्ञान 

में मी . एम सी . रिग्री या समतुल्य । 
( 3 ) मागवानी कार्य में जिसके अन्तर्गत 

बागवानी के विभिनेत्रों में मलकरण 
बागबानो का कार्य भी है, पर्यवेक्षणीय 

हैसियत में 18 वर्ष का अनुभम । 
टिप्पण - 1 पहंसाएं भन्यया सुहित पम्पनिकों 

की रक्षा में संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण- 2 अनुभव संबंधी महंता संघ लोक 

सेवा पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
मम्यपियों को पना में तब सिमिन की 
जा सकती हैणय पयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय 
है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से कृषि विज्ञान में बागवानी अपना 
बनस्पति विज्ञान में राष्टरेट की डिग्री 
प्रथया उसके समतुल्य । 


- 


पदोषसि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में यदि कोई विपासीम पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक 
वे श्रेणी जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण किया 

मेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


14 


- - -- -- . - . .. -- - . - - - - 

- - - - 
13 

- - - --- - 
12 

- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें अल्पकालीन संविधा ममा "क " विमागीय पदोन्नति समिति , 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से 
भी है ) : ( पुष्टि के लिए ) । 

परामर्श फरमा मावश्यक है । 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/ कृषि विश्वविद्या- 1. सचिब पूर्वोत्तर परिषद - - मध्यक्ष , 

लयों या अनुसंधान परिषदों/ संस्थामों या मर्धमरकारी र 
कानूनी स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी: 

2. गृह मंत्रालय के पूर्वोत्तर बण का निदेशक या 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवाम पर धारण उप सचिव -- सबस्य 
करते हैं , 

3. निदेशक , सदस्य अनुसूचित जाति और मनुसूचित 
( 2) जिन्होंने 3700- 5000 या समतुल्य वेतन - जनजासि , शिसोग 

- - सवस्य 
मान पाले पदों पर 4 वर्ष नियमित सेवा की हो , या 
( 3) जिम्होंने 3000- 4500 रु . पोर 3700- 5000 टिप्पण : सीधं भर्ती किए गए मम्यपियों की पुष्टिकरण 

रु . या ममतुल्य श्रेणियों में कुल मिलाकर 8 वर्ष से संबंधित विभागीय पयोमति समिति की कार्य 
सेवा की हो , पौर 

वाही मनुमोदम के लिए संघ लोक सेवा पायोग को 
( ) जो स्मम्भ 8 के अधीन सीधी भर्तीकिए जाने भेजी जाएगी । यदि नहें पायोग द्वारा अनुमोदित 

घाले अभ्याथियों के लिए विहिम शैक्षिक प्रहंताएं नहीं किया जाता , तो विभागीय पोति ममित 
पौर प्रमुभव रखते हों । 

की फ़िर बैठक की जाएगी जिसकी मम्ममता संघ 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिमके मन्तरीम केन्द्रीय मरकार के लोक सेवा पायोग के पाध्यक्ष या सवस्य करेंगे । 

उसी या किसी पन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से 
टोक पहले धारिन किसी अन्य कार बान पद पर 
प्रतिनियुपिन को प्रवधि है, पांच वर्ष में पधिक 
नहीं होगी ।) 

[ म . III -1.4029/ 16/ 18-एन . -II ] 

ए . पी . बर्मा, निदेशक 


. - - - - - - . - - 


- - - - 


. .. - 


- - 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4. Disqualification, No person , 
New Delhi, the 17th Octuber, 1989 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 855 , - - In exercise of the powers conferred by the 

any person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of ihe Constitution and in supersession 

(b ) Who having a spouse living, has entered into or con 
of the North Eastern Council Secretarjat, Shillong (Group A 

tructed a marriage with any person , 
and Group B post) Recruitment Rules , 1981, in so far as 
they iclate 10 The post of Adviser (Horticulture), except as shall be eligible for appointment lo the said post : 
respects things done or omitted to be done beforo such super 
session , the President bereby makes the following rules regu 

Provided that the Central Government inay , if satwfied 
lating the method of recruitment to the post of Adviser that such marriage is permissible under the porsopal law ap 
(Horticulture ) in the North Eastern Council Secretariat, plicable 10 such person and the other party to the marriage 
Shillong, namely : 

and that there are other grounds for so doing, exenipt any 

person from the operation of this rulo . 
1. Short title and commencement. - (1 ) These rulos may be 
called the North Eastern Council Secretariat Advisor (Horti 

5 . Power to relax . -- Where the Central Governtent is of 
culturo ) Recruitment Rules , 1989 , 

the opinion that it is necessary or oxpcdient so to do , it may, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
lication in the Official Gazette 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any cf the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. — The 

or category of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thoroto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annoxed to these rules . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment to the said post, age limít , qua Servicemen and other Special Categorics of persons in accord 
lifications and other matters relating thereto shall bo as spe ance with the orders issued by the Central Government from 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

tiinc to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit or direct recruits 


No . of 
post 


Whether 
selection Post 
or non -selection 
post 


1 


2 


3 


Adviser (Horticulture) 


Not applicablo 


" I 
( 1989) 


General Central Rs. 4500 - 150 - 5700 
Service , Group A , 
Gazottcd , Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent on work load. 


Not exceeding 40 yoars. 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by tho Central 

Government) 
Note : Tho crucial date for dcter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidatos 
in India (and not closing dato 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State, Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub - Diivision of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadwecp), 


- 


- . . - - . - 


- - - 


Whether benefit of Educational and other qualifica . 
added years of ser - tions required for direct recruits 
vico admissiblo 
under rule 30 of the 
Central Civil Sorvice 
(Pension) Rules , 1972 . 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotces 


Period of Method of recruitment : 

probation , Whether by direct rectt. 
if any or hy promotion or by 

deputation / transfer and 
percentage of the vacancics 
to be filled by various 
methods 


7 . 


- 


- 


- 


7-- 


8 


10 


11 


NO 


Essonţial 


Not applicable 


1 year 


By transfer on deputation 


Tom II.- 


3 ( 1 )] 
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= - = 


- = 


- 


= 


- = 


10 


11 


- - - - - 


- - - 


- - - - . 


— 


- 


- 


- - - - 


AUTETT 9 : FTAT 18 , 1989/ LTF 27, 1911 
- = - = 

= - 

= - = - - - - - . TO T 
8 

- - - - - 
( 1 ) M . Sc, Dogree in Agriculture 

with specialisation in 
horticulture 

OR 
M . Sc . Degree in Horticulture 

including Floriculturc , Cleri 
culture , etc . 


(including short term con 
tract) failing which by 
direct rcctt. 


OR 


M . Sc ., Degrec in Botany with 

Horticulture as a special sub 
ject from a recognised Univer 
sity or cquivalont. 

OR 
B . Sc . Agriculture with Post 
Graduate Diploma in Land 
sc27 : Arulitectura Horticul 
ture from a recgonised Uni 

vorsity or equivalent. 
(ii) 8 years experience in a 

supervisory capacity in Hor 
ticulture work including or 
namental gardening ranging 
over various fields of horti 

culture . 
Note : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Servico Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified , 
The qualification regarding cx 

perience is relaxablo at tho 
discrotion of the Union Pub 
lic service Commitsion in the 
case of candidatos belonging 
to Schodfiled Castes and Scho 
duled Tribos if, at any stago 
of selection , the Union Public 
Service Commistion is of the 
opinion that sufficient Dumber 
of candidates from those com 
munities possessing the roqui 
sito ox porience aro not likely . 
to bo available to fill up the 

vacancios for them . 
Desirablo : Doctorate dogroo 

in Agriculturo /Horticulturo 
or Botany from a rocognisod 
University or oquivalent, 


- 


- 


- 


- 


In case of roctt . by promotion deputation If a Dopartmental Promotion Committee oxists . 
transfor ; grados from which promotion /doputation what is the composition , 
transfor to be made . 


Circumstancos in which 

U . P .S . C . is to be consulted 
in making rectt. 


12 


13 


14 


- 


- - - - 


Transfor on doputation ( including short term 
contract ) : 
Officers under the Central/State Governments 
Unjon Territories/ Agricultural Univorsitios or 
Rosearch Councils /Institutions or SemiGovern - 


Group A Departmental Promotion Committco 
(for confirmation ) 
1. Secretary , North Eastern Council - Chairman 
2 . Director or Deputy Socretary in North East 

Division of Ministry of Home Affairs Member 


Consultation with the 
U . P . S . C . necessary on each 
occasion . 
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13 


14 


- 


- 


ment/ St tutory autonomous Organisations - - 
(a )(i) holding analogous post on a regular basis ; 


3. Director , Scheduled Castes and Scheduled Tribes , 

Shillong - Momber 


or 


( ii) With 4 years regular service in posts, in the Note : The proceedings of the Departmental 

scale of Rs. 3700 - 5000 /- or equivalent ; or Promotion Committec relating to confirmation of 
(iii ) With 8 years combined service in tho grades a direct recruit shall be sent to the Union Public 

of Rs. 3000 -4500 /- and Rs. 3700 - 5000/ - or Service Commission for approval. If however , 
equivalent and 

these arc not approved by the Commission , a fresh 
(b ) Possessing tho educational qualificationg and meeting of the Departmental Promotion Committet 
cxperience prescribed for direct recruits uoder to be presided over by the Chairman or Member of 
column 8 . 

the Union Public Sorvice Commistion shall be held . 


(Period of deputation including period of 
doputation /contract in another ex -cadre post hold 
immediately precediny this appointment in the 
same or somo oiher organisation /department 
of the Central Govt . shall not exceed 5 years ) . 


[ No. III -14029/ 16/ 78- NE. II] 


A . P . SHARMA , Director 


वित्त मंशालय 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1989 
मा . का . नि . 856 : - - राष्ट्रपति, संविधान, के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए पिस मशालय ( राजस्व विभाग ) के 
प्रधीन स्वापक नियंत्रण ब्यूरो में कतिपय समूह " ग " पप/ पदों पर भर्ती की पत्ति विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 


1. संभिप्त माम पौर प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वापक नियंत्रण म्यूरो , frस मसालय राजस्व विभाग ( समूह "ग " पर भर्ती नियम , 
1988 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना :-- ये नियम इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्म 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संग्रहण वर्गीपारण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पयति , प्रायु -सीमा मोर अन्य महंताएं प्रावि :---- उम्त पदों पर भर्ती की पति, मासु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य पाते थे होंगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निराहता : - - यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विधाष्ठ किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा :--- 


परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के प्रधीम 
मनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने को शामिप्त :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए पो कारण है 
उन्हें खबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर, मकेगी । 


7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई मात, ऐसे पारक्षणों प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ - 


11 - 17 


(1 ) ] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


बीमारण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अपवा 
अषयन पद 


सेवा में जोड़े हुएवर्षों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय-मीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800 प्रजयन पर लागू नहीं होता 

समूह ग प्रराज - ६ . रो . 50 
पक्षित अनमुमभिधीय 2300 रु . 


1. उपकार्यालय अधीक्षक 
( स्तर 2 ) 

( 1989 ) 
* कार्यभार 
के पाधार 
पर पविर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


-- 


- - - - - - 


- - 


- -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- .- -- - - - - 
- . - - . - . - - - 


- 
- . 


-- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 
- - - - - - - - --- - - 

परिवीक्षा की पथघि , यदि कोई हो 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अम्य पाहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु पौर शैक्षिक महंताएं प्रोषत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगे या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


10 


मागू नहीं होता 


- - --- - 


- - - - -- - 


- 


- . - - 


- - - 

. . 


- 


- . 


- 


- . 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - -- - -- - - --- - -- - - - --- -- -- - --- - 

- - - - - - - - - - 
- - - . - . 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिभ पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा मार 30 प्रतिशत 
प्रोजति द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति : (i ) सीमाशुल्क / केन्द्रीय उत्पाद शुल्क / स्थापक विभागों 

में उप कार्यालय अधीक्षक स्तर 2 या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मौर 
मीमाशुल्क बोर्ड के अधीम मन्य निदेशालयों में सदृश पदों में से, 
या ( ii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड में तथा सीमा 
गल्क केन्द्रीय उत्पाव- सत्क / स्वापक विभाग मा केन्द्रीय उत्पाद . 
शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड के अधीन वित्तीय निवेशालय में ऐसे 
उच्च श्रेणी लिपिकों में मे जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार 

पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रोन्नति : स्वापक नियंत्रण म्यूरो के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों से 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, अयोग्य 
व्यक्तियों के प्रस्वीकृति किए जाने के प्रधान रहते हुए ज्येष्ठता 

के माधार पर । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - 


- 


. ....- - .- - . - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - -- - 

- - - - 


-- - 
- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - . 


- 


- 


- .. 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंष लोक सेवा प्रायोग में 
पगमर्श किया जाएगा 


13 


14 


- - - -- - - - -- - 


- 


- - - - - - 


-- - - - 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - -- - -- - - - 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
( i ) उप मिदेशक , स्थापक नियंत्रण म्यूगे - अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक / उप सचिव ( मुख्यालय ) राजस्व विभाग सवस्प 
( iii ) उप निदेशक राजस्व प्रासूधमा निदेशालय - सदस्य 
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- 


- 


- 


2. उच्च श्रेणी लिपिक 


- -- - - - - - - - - - - - - - - --... - - -- - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेया 1200 - 30 - 1560 अचयन पर लागू नहीं होता लागू नहीं होगा 

समूह "ग " पराम - द . रो . - 40 
पत्रित अननसचिवीय 2040 रुपए 


* 
( 1883 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्मन 
किया जा 
मकना है । 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - - - 


- - -- - -- 


- - - 


-- - - - - - - - - -- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ _ _ _ _ लागू नहीं होता 


-- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - -- - -- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोमति बारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : स्वापक नियंत्रण ब्यूरो के ऐसे निम्न श्रेगो लिकि जिनहोंने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है, अयोग्य व्यक्तियों के 
अस्वीकृत किए जाने के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के आधार 


प्रतिनियुक्ति : (i ) केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क पौर मीमा गुल्क बोर्ड में मौर 

सीमाशुल्क विभाग/ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग/ स्वापक विभाग या 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड के अधीन किसी निवेशा 

लय के उच्च श्रेणी लिपिकों में मे या 
( ii ) केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड या सीमामुल्क विभाग 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग/ स्थापक विभाग या केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क मौर सीमा शुरुक गोई के अधीन किसी निवेशालय में के 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 

(i ) उप निदेशक - स्थापक नियंत्रण म्यूरो - प्राध्यक्ष 
(ii ) निदेशक / उपसचिव मुख्यालय , राजस्व विभाग -- सदस्य 
(iii ) उप निदेशक , राजस्व प्रासूचना निदेशालय - मवस्य 
- - - - - - - -- - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - -- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - 


23 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 


3. निम्न वणी लिपिक 9 * ( 1989 ) 

*कार्यभार के 
आवार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950-20- 1150-4 . लागू नहीं होता 
समूह "ग " पराजपत्रित रो .- 25- 1800 रुपए 
अमनुमचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


2 मई 


( i ) मेट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) अंग्रेणी टकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति ( या 

हिन्दी में 2 5 शम्म प्रति मिनट की गति ) परन्तु ( क ) ऐसे 


- 


[ भाग I[ .. खेड 3( i) 
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- 


- 


- 


- 


8 


10 


- - - - - - - - - 


व्यक्ति को , जिसके पास टंकण में उक्त अर्हता नहीं है इस 
शर्त के जीन नियुलिस की जा सकेगी कि वह उस वेतनमाम में 
वेतनवृद्धि लेने या उस श्रेणी में स्यायावत के लिए, या 
पुष्टीकरण के लिए तब तक पात्र नहीं होगा जब तक कि वह 
टंकण में यथास्थिति 30 शब्द प्रति मिनट या 25 शब्द 
प्रति मिनट की गति अर्जित नहीं कर लेता है 


और 
( ख ) शारीरमा रुप से असुविधाग्रस्त ऐसे व्यक्ति की जो 
लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित है किन्तु 
जिसके पास टंकण में उक्त प्रहंता नहीं है, इस शर्त के अधीन 
नियक्ति की जा सकती है कि विकलांग व्यक्तियों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संबद्ध चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा 
मोई नहीं है वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता 
है कि ऐसा विकलांग व्यक्ति टाईप करने योग्य नहीं है । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


लागू नहीं होता 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । । 
टिप्पण : 10 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समह " , " कर्मचारियों में से ( जो 
म्यरों के स्वापन में नियमित हो गए ) भरने के लिए निम्नलिखित 

शों के अधीन रहते हुए , पारक्षित रखी जाएगी : 
( क ) ऐसे समह ग कर्मचारी जो स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए ययास्थिति न्युनतम शशिक और अन्य मई तामों 
की अपेक्षा पूरी करते हैं । 


( ख ) चयन एक साधारण लिग्नित परीक्षा के आधार पर किया जाएगा 
जिससे अभ्यर्थी की अपने को सुसष्ट रुप से अभिव्यक्त करने की 

जांच के लिए अंग्रेजी और सामान्य ज्ञान होंगे । 
( ग ) परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए प्रायु-सीमा परीक्षा की तारीख 

को 45 वर्ष होगी । इस आयु सीमा को अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले में 5 वर्ष सक शिथिल किया 
जा मकता है । 


( घ ) अभ्यर्थी परीक्षा की तारीख को समह च पद पर कम से कम 
__ _ 3 वर्ष सेवा कर चुका हो । 
( अ ) भरे न गए रिक्त पदों को अपनीत नहीं किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- . . - 


. - 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


. 


- 


. . 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - 


- . - - . - . - - - . - . . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


मम र "ग " विभागीय प्रोन्नति समिनि जिनमें निम्नलिखित होंगे : 
( i ) उप निदेशक , म्यापक नियंतण यगे 

-~ - ध्यक्ष 
( ii ) निदेशक / उप सचिव ( मुख्यालय ) राजस्व विभाग - - मवप 
( iii ) उप निदेशलः, राजम्ब मागूचना निदेशालय 

- - सदश्य 
3170 GI/ 89 .. . 2 
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- 


- 


+ 


- 


+ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


4. पाशुलिपिक श्रेणी 


एक * 
( 1988 ) 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समह "ग " अराजपत्रित 
भनम् सचिवीय 


1400- 40- 1800 4 . लागू नहीं होता 
रो - 50- 2300 रुपए 


18 से 25 वर्ष से बीय 

( भारत सरकार के 
आदेशों के अनुसार 
विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए आयु शिथिल 
करके 40 वर्ष तक 
की जा सकती है ) 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


___ 10 


... - - - -- .- - .. . . - . . -. -- 


लागू नहीं होता 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समसुल्य 
ii ) अंग्रेजी पाशुलिपि में 100 शम्द प्रति मिनट 

भोर टंकण में 40 शम्ब प्रति मिनट की गति हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


प्रोन्नति : स्वापक नियंत्रण ब्यूरो के ऐसे पाशुलिपिकों ग्रेड "प " से 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है , अयोग्य व्यक्तियों 
के अस्वीकृति किए जाने के अधीन रहते हुए ज्येष्टना के आधार 
पर । 


प्रतिनियुक्ति : (i ) सीमा -शुल्क विभाग / केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग / 
स्वापक विभाग और केन्द्रीय उत्पाद - गुरुक और सीमा- शुरुष बोर्ड 
के अधीन किसी निदेशालय में प्राशुलिपिक समूह "ग " में से 


__ या 


( ii) सीमा शुल्क विभाग /केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग /स्वापक 
विभाग और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 
के अधीम किसी निदेशालय में ऐसे प्राशुलिपिक समूह " " में 
से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


13 . 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


लाग नहीं होता । 


- - मध्यक्ष 


( i) उप निदेशक ( स्वापक नियंत्रण बोर्ड ) 
(ii ) निदेशक / उप सचिव ( मुख्यालय ) राजस्व विभाग 
( iii ) उप निदेशक , राजस्व प्रासूचना निदेशालय 


-- - सदस्य 


- - सदस्य 


[ अपना - 


( i) ] 


भारत का रायत : नवम्बर 18, 1980/ 


+ 27, 4011 
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5 


प्रपयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ध पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1200-30- 1560 
६ . रो .- 40- 2040 रु . 


5. पाशुलिपिक श्रेणी 7* ( 1988 ) 
घ 

* कार्पभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के 
बीच ( भारत सरकार 
के पावेगों के अनुसार 
विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए मायु सिभिल 
करके 40 वर्ष तक 
की जा सकती है ) 


- 


H 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


HH 


लागू नहीं होता 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) अंग्रेजी पाशेलिपि में 80 शम प्रति मिनट की पौर 

टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


कर्मचारी चयन मायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा जिसके म हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वाय । 


प्रतिनियुक्ति द्वाप : सीमा शुल्क विभाग /केन्द्रीय उत्पाद- शुष्क विभाग / 

स्वापक नियंत्रण विभाग और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क 

बोर्ड के अधीन अन्य निदेशालयों में प्राशुलिपिकों श्रेणी घ में से । 
टिपप्ण ( i) : - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

( उन सभी पदों के लि ] जहां भर्ती की पाति के सर में 
प्रतिनियुक्ति का उपबन है ) उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्त से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
(ii ) मायु सीमा प्रबधारित करने के लिए निर्णायक तारीब भारत 

में मभ्यर्षियों से ( उनसे भिन्न जो प्रसम, मेधालय , प्ररुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मागासैट , त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य का लदाख मंडल और हिमाचल प्रवेश का साहोल पौर स्पिति 
जिला तथा घम्बा जिले का पांगी उप मंडल , मेवामान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख होगी । । 


14 


13 
- - -- - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- 


-- - 


-- - - -- -- -- - - - - - -- - - - 


मागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नप्ति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
(i ) उप निदेशक , स्वापक नियंत्रण ब्यूरो 

- - प्रध्यक्ष 
( ii ) निदेशक / उप सचिव (मुख्यालय ) राजस्व विभाग • सदस्य 
( ii) उप मिदेशक , राजस्व मास पना निदेशालय 


[ अधिसूचना से , 1/ फा . सं० ए-12018/ 5/ 86- प्रशा-( 8 )] 


एस . पी . परखरापन , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 7th Novembor , 1989 
G . S . K . 850 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso lo aricle 30y of the Consti[ution , the President 
ucruby makes the following rules regulating the aicthod of 
Icununment to certain Group C posts in the Narcotics Con 
trol Bueau unuer the Ministriy of Finance (Department of 
Rcveaue ) , namely 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

bo called the Narcotics Control Bureau , Ministry 
of Finance , Department of Revenue (Group C 

posts ) Recruitment Rulcs , 1988 . 
( 2 ) They shall come into forca on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


and other matters relating to the said posts sholl boas 
specified in colunas 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualifications. — No person 
( a ) who has enterod into or contracted a marrjage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

Contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if şutisfied 
that such martiago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , axempt any 
rerson from the operation of this rule . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification , and scale of pay . The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


6 , Powers to relax , — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 

7 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled 
Tribes , cx - servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders isglied by the Central 
Guvernment from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, — The method of recruitment, age limit, qualifications 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica 
post tion 


Educational, and 
qualitications for 
recruits , 


other 
dircct 


Scale of Whether Whether Age limit for direct 
pay 

selection or benefit of recruits, 
Non 

added years 
selection of scrvice 
post 

18 admissi 
blo under 
Rulo 30 of 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 

- - - 
4 

5 
- - - - 
Rs. 1400 . Non Not Not applicable 
40 -1800 Selection applicablo 
EB - 50- 2300 / 


2 


3 


: 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


1. Doputy Office 51 General 
· Supdt. Lovel- II ( 1988 ) Contral 

Service , 
Group C 
Non 
Gazetted , 
Non 

Ministerial, 
* Subject to 
variation depondent 

on workload . 


If a DPC exists ,what is 
its composition 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of rocruitment by pro . 
educational qua - probation whether hy direct ro - motion /deputation /transfer , 
lification for if any cruitment or by pro - grades from which promotion / 
diroct recruit (s) 

motion or by deputa - doputation /transfer to bo mado 
will apply to the 

tion /transfer and per 
promotees . 

ntage of vacancios to 
to be filled by various 
methods. 

- - - - - - 
9 10 . 

. 


Circumstances in 
which tho 
UPSC is to be 
consulted in 
making the rec 
cruitment. 


- rome 


- 


- 


- 


11 


12 . 


13 


14 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not 50 % by transfer on 
applicable doputation and 50 % 

by promotion 


Deputation : (1) from amongst Group C D .P. C . con . 

tho DOS Lovel- II in the sisting of : 
Custom /Cen . Excise/Narotic (1) Dy. Director NCB 


(FTTT II - O 


3 ( 1 )] 


HTETET I 


18, 1986/ mfite 27, 1911 
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H . 


10 


11 


12 


13 


14 


AVVU . 


Depits, or analogous posts 

- Chairman 
in other Directoratos under ( ii) Director /Dy. Secy , 
the CBEC . ( ii ) from amongst (Hors ) D / O Rev . 
the UDCs in the Central 

- -Momber 
Bourd of Excise & Customs ( iii ) Dy. Dir, Dtc . of 
and in the Customs/ Cen . Rev . Inteliigenco 
Excise /Narcotic Deptt. or 

- Member 
any of the Directorates under 
the CBEC with 5 yrs. Service 
in the grade rendered after 
appointment to that grade 

on regular basis . 
Promotion : From the UDCs 

of the Narcotics Control 
Bureau with 5 yrs, regular 
service in the grade 
on the basis of senio 
rity subject to rcjoction of 
the unfit . 


Onun 


6 
- - - - - 


- 


- 


4 
- - 

- 
Rs. 1200 . 
30 - 1560 -EB - 
40 - 2040 /- . 


On Nonction 


5 
- - - - - - - 
Non 
Selection 


doplicable No 


- 
Not applicable 


Not applicable 


Applicable 


- - - 
2 . Upper Nino Genoral 
Division Clerk ( 1988) Central 

Service 
Group C 
Non 
Gazotted , 
Noo 

Ministerial, 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - - - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


As Above. 


Not By promotion failing 
applicable which by deputation . 


Not applicable 


Promotion : 
From LDCs of the Narcotics 

Control Burcau with 5 yrs. 
rogular service in the grade 
on the basis of seniority 
subject to rejection of the 
Unit, 
Deputation ! 
(i) From amongst the UDCs 
in the CBEC and of the Cus 
toms/ Con . Excise /Narcotic 
Doptts or any of the Directo 

rates under the CBE & Cor 
(ii) From LDCs in the CBE & C 

or Customs/ Cen , Excise / 
Narcotics Deptts , or any of 
the Directorates under the 
CBE & C with 5 yrs , regular 
service in the grado . 


H 


4 


5 


6 


3 . Lower 


Nine 


General 


Rs. 950 -20- Not 
1150 -EB applicable 
25-1500 . 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 
years . 


ntral 


Service 
Group C 


Matriculation or equiva 

lent. 
(ii) Speed of 30 words 

per minute in English 
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23 


4 


6 


Non 

Gazetted , 
* Subject to variation Ministerial 
dependent on worload . 


Type -writing (or 25 
w .p .m . in Hindi) 
provlded that (a ) a 
person not possessing 
the said qualification 
in typewriting may be 
appointed subject to 
the condition that he 
shall not be eligible for 
drawing increments in 
thc pay scalo or for 
quasi permanency or 
for confirmation in the 
grade till he/she acqui 
res a specd of 30 words) 
or 25 words, as the 
case may be, per minuto 

in typewriting and 
(b ) that a physically han 

dicapped person who is 
otherwise qualified to 
hold a clerical post but 
docs not possess the 
said qualification in 
typtwritlog, may be 
appointed subject to 
the condition that the 
Medical Board attached 
to the Employment 
Exchange for the handi 
capped or where there 
is no such Board , the 
Civil Surgeon certifies 
that tho said handi 
capped person is not 
able to type . 


10 


11 


12 


13 


14 


Pars 


Not applicable 


Group C DPC Not applicable . 
Consisting of : 
(i) Dy, Director N .C .B . 

- Chairman 
(ii) Dir./Dy. Secy . (Hgr.) 

D /O Revenue - Member 
( iii ) Dy. Director Dte . 
of Rev. Intelligence 

- Member 


By direct recruitment 
through SSC . 
Note : 10 % of the 
vacancies shall be reser 
ved for being filled up 
from Group D cmploy. 
yecs (borne on the regular 
establishment of the 
Bureau ) subject to the 
following conditions : 
(a ) Such Group D 
employees fulfils the con 
ditions of minimum edu 
cational and other quali . 
fications as prescribed 
for - direct recruits in 
column 8 
(b ) - Solection will be on 
the basis of a simple 
written examination con 
sisting of English and 
General knowledge to 
test the ability of the 
candidates to express 


( AFT II 


3 ( )] 
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- 


11 


14 


12 
tementenbestret 


- - - - 


- 


- 


t 


ante 


himself /herself well . 
(c ) Tho age limit for 
appearing in the exami 
nation would be 45 years 
on the date of exami 
nation . This age limit 
may be further relaxcd 
for 5 years in the case of 
SC /ST candidates . 
(d ) The candidates must 
have put in at least 3 
ycars service in Group 
D post on the date of 
Examination . 
( e) No carry over of up 
filled vacancies would be 
made, 


2 
4 . Stenographers Ouc* 

Grade C (1988 ) 


Rs. 1400 - Not 
40 - 1800 . applicable 
EB - 50 -2300 . 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Group C 
Nop 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Between 18 and 25 
years. (Age relaxable 
upto 40 years in case 
of Departmental Can - 
didates in accordance 
with the orders of 
Government of India . 


8 
( ) Matriculation or equi 

valant. 
( ii) Speed of 10 w .p.m . in 

shorthand and 40 words 
per minute in type 
writing in English , 


* Subject to variation 
dependent on work . 

load . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years Promotion /deputation 
for direct on transfer falling which 
recruits by direct recruitment. 


Promotion : 

Group C DPC consis - Not applicable 
From Stenographers Grade ting of ; 
D of the Narcotics Con - (i) Dy. Dir. (NCB ) 
trol Bureau with 5 years 

- - Chairman 
regular service in the grado (ii) Director/Dy. Secy . 
on the basis of seniority (Hars) D /O Revem 
subject to rejection of the 

Member 
unft . 

( iii ) Dy. Director pte. 
Deputation : 

of Revenue Jatelligence 
(i) From amongst Steno 

-Member 
graphers of Gr. C in 
customs/ Con . Excise /Nar 
cotics Deptts, and any of 
the Directorates under 

the CBE & S . 
( ii ) From amongst Steno 
graphers Gr. 

D ig the 
Customs Сen . Excisc ) 
Narcotics Deptt. and any 
of the Directorates under 
the CHE & C with 5 yrs . 
regular service in that 
grade, 


3 


4 


5 . Stenographer 74 

of Grade D (1988 ) 


Not 
applicable 


* Subject to variation 
dependent on work 

load . 


General Rs. 1200 Non 
Central 30 - 1560 - Selection 
Service , EB - 40 - 2040. 
Group C , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Between 18 and 25 (i) Matriculation or equi 
years (Age rel + xable valent, 
upto 40 years in the (ii) Spead of 80 words 
case of departmental per minute in shorthand 
candidates in ACCOC and 30 w .p . m . in type 
dance with the order writing in English , 
of the Govt. of India ), 
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10 


11 


12 


1313 


14 


Not applicable 


2 yrs . 
for 
direct 
rectuits 


By direct recruitinent 
through SSC failing 
which by deputation . 


By Deputationi : 

Group C D .P .C . Not applicable . 
From amongst Steno - Gr. consisting of : 
D in tho Customs/ Cen . (i) Dy. Director NCB 
Excise /Narcotics Deptts, 

- Chairman 
and other Directorates (ii ) Dir./Dy. Secy . 
under the CHE & C . 

( Hqrs.) Deptt. of 
____ Revenue -- Member 
(iii ) Dy. Director Dire. 

ctorate of Revenuo 

Intelligence -- Member 
Note : (i) Period of deputation ( for all the above posts wherever deputation 

is provided as a method of recruitment) including period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately proccding 
this appointment in the same organisation /Department shall 

not ordinarily exceed THREE YEARS . 
( ii ) The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of application from candidatos in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh , Divn . of J & K , Lahaul & Spiti Distt. & Pangi 
Sub - Division of Chamba Distt. of Himachal Pradosh , Andaman 
& Nicobar Islands) . 


- 


[ Notn . No . 1/ F. No. A - 12018/ 5/ 86- Ad . I( B )] 

S . V . VARADARAJAN, Under Secy. 


RESERVE BANK OF INDIA 
EXCHANGE CONTROL DEPARTMENT 

CENTRAL OFFICE 


Bombay, the 14th September , 1989 


भारतीय रिजर्व बैंक 
विदेशी मुद्रा नियन्त्रण विभाग 

केन्द्रीय कार्यालय . 

बंबई, 14 सितंबर , 1980 
सा . का .. नि . 857:- - विदेशी मुद्रा विनियमम अधिनियम , 1973 
( 1973 का 46 ) की धा1 9 की उपधारा ( 1 ) के रवंट ( 4 ) और 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में और भारतीय रिजर्व बैंक की 
27 जून 1987 तक ययासभोधित दिनांक : 4 जुलाई 1986 की अघि 
सूचना सं . एफ . ई . अ.र .ए . 65/ 56- रखी के अधिक्रमण में, रिजर्व यः 

र के बाहर के किसी ऐसे मिवासो व्यक्ति की और रो, जो भारत की 
यामा पर माल हो, यात्रा के दौरान प्रष्ट नीय प्रातिथ्य पर व्यय 
का पूर्ति करने के लिए के निव. गी किमी व्यक्ति को नाम के नारे 
निकानी गे अधिकतम 5000 रुपये ( पाच हजार रुपये मल) तक का 
भूगतान करने या मुगतान प्राप्त करने : सहा अनमति देत. है । 
स्पटीकरण : इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए "प्रा.निय " में केवल 

निवास और भोजनादि पर शुमा ध्यय सम्मिलित होगा 
अनिवामी यात्री की प्रातरिया हयाई या बैल गता के लिए 
किगयों का भुगतान मम्मिलित नहीं होगा ! 


G . S. R . 857. - - In pursuance of the powers conferred by 
Clauses (d ) and (b ) of Sub- section ( 1) of Section 9 of the 
Foreign Exchange Regulation Act, 1973 (46 of 1973 ) and in 
suporsession of thc Notification of the Reserve Bank of India , 
No. F. E. R . A . 65 /86 RB dated 24th July, 1966 as amended 
upto 27th June, 1987, the Reserve Bank is pleased to permit 
any person resident in India to make payment to or to 
reccive payment from another resident in Indian rupees for 
meeting expenses on local hospitality on behalf of any person 
resident outside India who is an a visit India upto a 
maximum of Rs. 5, 000 (Rupees five thousand only ) during 
the course of such visit . 


Explanation . — For the purpose of the Notification " hospi 

tality " would include only expenses incurred on 
boarding and lodging but not payment of farcs for 
in ernal air or railway travel of non -resident visitors , 


[Notification No. F . E .R . A . /83 / 89 -RB ] 


अधि सूचना गं . एफ . ई. मार . ए . 53/ 89- रबा] 

ग . ज नफीलमन, कार्यपालक निदेशक 


R . JANAKIRAMAN, Executive Director 


वाणिग्य मंत्रालय 


नई दिल्ली, 18 नवम्बर, 1988 
सा . पा .नि . 858 : ---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुनः द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए पार भारतीय शव सम्पनि 
अभिरक्षक कार्यालय ( वर्ग 3 तथा व 4 के पद ) भर्ती नियम 1972 को उन बातों के निवाय जिन्हें अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोन 
किया गया है, अधिकान्त करते हुए भारतीय शत्रु मगसि अभिरक्षक कार्यालय में कालिपप-समूह "ग " और "अ " ना --- 
पद / पदों पर भर्ती मी पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- - 

मेक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1) इन नियमों का मक्षिप्त नाम भारतीय शत्रु -मम्पत्ति अमिरक्षक ( ममह "ग " और ", " पद ) भर्ती निवन , 1999 है । 


- - 


- - - -- - 

- - - - . 


. . . 


- - -- - - - - - --- - - - - - - - - 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मागू होना : --- ये नियम इससे उपायन अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्विष्ट पर | पदों को लागू होंगे । 
3 . पर-संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान : ...-उक्त पद | पदों की संख्या उसका / उनका वर्गीकरण पौर उसका / उनके वेतनमान पह होगा ये होंगे जो इससे 
इन नियमों से उपागल अनुसूची में स्तम्भ 3 मे स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट है । 
+ भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्राय: उक्त पव/ पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, प्रहलाएं और उसमे उनसे संबंधित अन्य माते थे 
होंगी जो पूर्वोक्त / उक्त अनुसूषो के स्तम्भ 6 में स्तम्भ 16 में विनिर्दिष्ट है । 


5 . निरहना, वाह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उस पर पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गाया है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यकित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममोयोन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उनमें 
लेखपढ करमे , इन नियमों के किसी उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
7. व्यावृत्ति : --- इम नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजागियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


क्रम , 
सं . 


पदों की 
मस्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
अचयन पर (पेंशन ) नियम, 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुशेय है 
या महीं । 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु -सीमा 


8 


चयन 


लागू नहीं होता 


1. अधीक्षक 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 1600- 60 - 2600 
( 1989 ) समूह "ग " 

द . रो .- 75- 2900 रु . 
अराजपत्रित 

अनुसचिवीय । 
2. पाशुलिपिक 

- यपोक्त 

1400- 40- 1800 
श्रेणी - 2 ( 1989 ) 

६ . रो .- 50- 2300 रु . 
3. उपम श्रेणी 

- यथोक्स 

1200- 30 - 1500 
( 1989 ) 

द. रो - 40- 2040रु . 
* मार्यभार के अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


1 # 


ममयन 


लागू नहीं होता 


* 


प्रयन 


लागू महीं होता 


- 


- 


- 


परिमीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
मोर अन्य मनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
और पौक्षिक पाहताएं, प्रोन्नत व्यक्तियों को पशा में लागू 
होगी या नहीं । 


11 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
3170 GI / 89 - 3 


_ 10 
- - - - - 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- - . : 
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भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्षिा /स्थानान्तरण प्रोमान/ प्रतिनियमिन रथानाभरण द्वारा भी की पणा में वे भणियो प्रिनरी 
द्वाग नथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - 


1. प्रोन्नति द्वारा जिम न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ठाग । 


ऐस महायक निरीक्षक , प्राशुलिपिक श्रेणी -2 मिन्होंने पाच वर्ष नियमित 
मेवा की है यदि उपरोक्त प्रमों में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होने 
तो ऐमें प्रधान लिपिक को प्रतिनियुक्ति पर पानान्तरण डाग भर्ती की 
जाएगी जिमने फन्द्रीय मरकार के विभाग में 10 वर्ष नियमित मेना की 


2 . प्रोग्नति भाग जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


1200 - 20 (0 रु . के बेननमान में में श्रेणी- 3 के प्रागुग्लिपिकों की 
प्रोन्नति दाग जिन्होंन उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन मेवा की है जिनके 
न हो मवाने पर मेन्द्रीय सरकार के नियमित प्राचार गर मरण पद मारण 
मारने वाग्ने ऐसे अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग 
जिन्होंने 1200 - 210410 . की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की हो , 
पौर मो अंग्रेमी प्राशुलिगि श्रुतलेग में प्रति मिनट 100 मन्दों को मनि 
रखते हों गिमका पाठ 50 मिनट में लिप्यांग्ति किया जा मझे । 


भा 


3. प्रोन्नति द्वारा । 


मे निम्न श्रेणी लिपि में मैं जिमने 5 गई नियमित सेया की हो । 
ज्येष्ठता और योग्यता के अाधार पर प्रोन्नति । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंच मोक मेवा पायांग से परामर्श 
किया माएगा 


- 


a 


ir 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


15 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


मागू नही होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति निम्नलिमिन से मिलकर बनेगी । 
1. 1. प्रास्त्र सम्पत्ति का अधीक्षक 
_ 2. अवर सचिव ( शत्रु सम्पत्ति ) वाणिज्य मंत्रालय 

3. महायक अभिरक्षक शत्रु सम्पत्ति । 
2. -- यथोक्स 
3. ---यथोक्त ---- 


माग नहीं होता 
मागू नही होना 


- 


- - 


. 


अपयन 


4. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


10 * 
( 1989 ) 


माधारण 9 50 - 20 - 1150 - 
मेवा ममह "ग " दरो.- 25- 1500 र . 
अराजपत्रित 
अनगचिवीय 


13 में 25 वर्ष के माय 
( मन्द्रीय गरकार माग जारी किए गए 
अनुदणों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष मर मिनिम्न 
की जा गकती है । ) 
टिप्पणी : - मायु-मीमा अबधारित करने में 
निए, निगायकनब कर्मचारी पान 

आयोग द्वारा नियत की जाएगी । 
18 से 35 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार काग जाने झिा गण 
अनुदेणां या प्रादेगों मेर अनुसार 
सरकारी मेरकों के लिए 35 मर्म 
मक शिश्रिम की जा सकती है । ) 


5. अपर मी 


मायन 


750-12- 570 
इ. रो.. 14- 940 र, 


3 * माधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) मेवा ममूह " " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अनुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


टिपणी . - प्राय- सीमा अबछारित करने के 

लिए निर्णायमा तारीख अन्यक दामा में 
मह अन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 
- - - 


- - - 
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भारत का राजपत्र : ममम्बर 18, 1989/ कालिक 27 , 1911 
- -- - - . . - -- - - - 

- - . - - - - - - - -- 


- 


- 


- ---- 


- 


- - - - 


- - 


. . 


- 


. 


10 


II 


- . . - - 


- 


- .. 


- . - - - - 


- 


- -- - - - - - - - 


- - - . - . . - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - -- 


- - -- 


मही 


मीधे भर्ती किए जाने माल के 
लिए 2 वर्ष । 


4. किमी मान्यता प्राप्त बोई मा बिमियागय में मंदिकुलशन या 

उसनः ममतुल्य और अंग्रेजी में न्यूनतम टंकण गति प्रति मिनट 

300 शान्द या हिन्दी में प्रति मिनट 5 च । 
5 . केन्द्र या राज्य मरनार दाग मान्यता प्राप्त किमी वा में 
मिडिल र परीक्षा या उसके 

पर मकने की । 
- -- -- - - - - 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष 


. . - . 


. 


-- - 

13 


। 


- - - - - - 


- - -- - 


---- - - - - - - - -- -- - -- - - - -- -- -- - - - - - ... - - - 


- 


- - - -- - -- - - - 


जैम 


संभ 12 में कथित है । 


4. ( i) 90 प्रतिशत मीधी भती वाग । 
(ii) 5 प्रनिगन गिनसमां गम समूह अ वार्ममारियों में से भरी जाएगी 

निमम पास मैट्रिपलेशन मा ममतुल्य प्रहमा हो भौर जिमने विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर ममूह " , " पद पर 5 वर्ष नियमित 
मेना की है । 
परीक्षा की मामता के लिए अधिकतम प्रामु सीमा + 5 वर्ष 

( अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के लिए 30 वर्ष ) है । 
टिप्पणी . .--- ( क ) प्रम मिशेष मई में मंदिन ऐमी रिक्तियां जो भरी नहीं 

गई है आगे नहीं ने भाई जाएंगी । 
( ब ) यदि बंड ( 2 ) के अधीन उपलग्ध रिक्तियो की मन्या से 

अधिक म कर्मचारी समान परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने 
सो कर्मचारियों की प्रेमी अधिक संख्या पर परवर्ती वर्ष में 
मान बाली रिक्तियों को भरते समय विचार किया जाएगा 
नाकि पूर्वसर परीक्षा में पईना प्राप्त करने वाले कर्म 
मारियों पर परमर्ती परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने मान 

म्यक्तियों में पहले निचार किया जा सके । 
(iii ) प्रतिमन रिनितयां ऐसे समूह " , " कर्मचारियो में में ज्यघटना मौर 

योग्यता के प्राधार पर भरी जाएंगी , जिनके पास मैट्रि 

कुलेशन या समतुल्य पाता है । 
5. ( मानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम में भी जिसके न हो मकने पर 
किमी अन्य विभाग के पपगमी का पानान्तरण । 


1. म्मानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम में भी 
2 जिसके न हो सकने पर चपरासी या किमी अन्य विभाग में स्था 

नान्तरण द्वारा । . 


14 


15 


लागू नहीं होन । 


4. विभागीय प्रोन्नति समिनि निम्नलिखित में मिलकर बनेगी । 
1. मनु मम्पति का अभिरभक । 
2. अपर मभिम . ( मन्नु सम्पत्ति ) गाणिज्य मन्त्रालय 
3. हम सम्पत्ति का सहायक अभिरभक 
5. विभागीय प्रोन्ननि मगिति निम्नलिखित में मिमकर बनगी 

( मेमा सपुष्टि के लिए ) 
1. शन सम्पत्ति का अभिरमक 
2. मनु सम्पनि का सहायक अभिरभक 

-- ... -- - ---- - -- - 


लागू नही होता 


___ . 


. 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


. 


- . . - 


- - 


- 


- 


- 


[ फा . सं० 


/ ( 88 )/ 85 -ई पाई पीर ई पी ] 
बी . एल . मल्होत्रा , उप निदेशक 
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MINISTRY OF COMMERCE 
Now Delhi, the 18th November, 1989 


matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 6 to 15 of the Schedulc aforesaid . 


G . S. R . 838 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Office of the Cuslodian of Enemy Property for India 
(Class VI and IV Posts) Recruitment Rules, 1972 except as 
respects things done or omitted to be done before yuch super 
8C6sion , the President hereby makes the following rules regu 
lating the inethod of recruitment to certain Group C and 
D posts in the Office of the Custodian of Enemy Property 
for India , Bombay , namely : 


5 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and commencement. - (1) These rules may be 
called the Custodian of Enemy Property for India (Groups 
C and D posts) Recruitment Rules, 1989 . 


Provided that the Central Government, inay , if gatisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing , exempt any porson 
from the operation of this rulo . 


( ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts ape 
cified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said posts, their classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the said Schedule . 


7. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons , in accord 
ance with the order issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


4 . Method of recruitment, age limit , and qualifications.- - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 


SCHEDULE 


med 


Classification 


Scale of pay 


5 


Rs. 1600 -60 -2000 -I B -73 -5900 . 


General Central Service , Group C 
Non -Gazetted Non -Ministerial 


$ . Name of posts 

Number of posts 
No . 
In 2 
1 . Superintendent 2 * (1989) 

* Subject to variation 

dependent on work load , 
2 . Stonographer Grade- 11 1* (1989 ) 

* Subject to variation dependent 

on work load 
3 . Upper Division Clerk 9 * ( 1989 ) 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs, 1400- 40 - 1800 - LB - 50 - 1 : 00 . 


GeneralCentialService, Group C 
Non -Gazettca , Non -Ministeria ) 


General Central Service , Group C 
Non-Gazetted Non -Ministerial . 


Rs. 1200- 30- 1560-EB .40-2040 . 


Whether selection or Non -selection post . 


Age limit for cilcctiili , 


Whether the benefit ofaduled years of service is 
adinissible under l ulc 30 of the ContialCivil Services 
(Pension ) Rules , 1972 . 

- -. - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Solection 


No 


Non -selection 


No 


Not applicable . 
Not applicable . 
Notapplicable 


Non -selection 


No 


Educationaland other Whether age and educational qualifi - paricd of Probation , Method ofrecruitment ; whether by direct 
qualificationsrequired for cations prescribed for direct recruits if any . 

recruitment or by promotion or by depu 
direct rectt . willapply in the case of promotece . 

tation /transfer and percentaxc of the 
vacancies to be filled by variousmcihods 


9 


10 


11 


12 


Notapplicable 


Not applicable 


Notapplicable 


By promotion , failing which by transfer 
Op deputation 


Notapplicable 


Not applicable 


Notapplicable 


By prontion , failing which by transfer 
on deputation . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


II 
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SWH 


- 


- 


- 


TILL 


In case of recruitment by promotion /deputation Ifa Departmenta ] Promotion Committee exists , 
transfer Grades from which promotion deputation what is its composition 
transfer to be made 


Circumstances in wbich 
UPSC is to be consulted 
in making lectt. 


15 


1min 


Not applicable 


13 

14 

- 
Assistants / Inspectors /Stenographer Gilde- Departmental Pic motion Committacconists of : 
with 5 years regular service . If a suitable (1 ) Custodian of Enemy Properly . 
candidates are not avoilable from the above (2 ) Under Secretary ( Encmy Property ) Ministy or 
categorics , recruitment by trénsfer on deputation Commerce. 
of a Head Clerk with 10 years regular service in (3) Assistant Custodian of Edemy Property. 
CentralGovernment Department. 
By promotionfrom stenographers Giade- III in Departacnial Promotion Committee consists of: 
the scale of Rs. 1200 - 2040 with 5 years regular ( 1 ) Cizo lian of Eamy properly . 
service in the grade ,failing which by transfer on ( 2 ) Unier Socretary (Enemy Property ) 
deputation of officers of the Central Goveroment Ministry of Commerce. 
holding analogous posts on regular basis with 5 (3 ) Assistant Custodian of Enemy Piopcily . 
years regular serviceinthe grace of Rs. 1200 - 2040 
and possessing a specd of 100 w . p . m . in English 
shorthand dictation for 7 minutes ,the text to bo 
transcribrdin 50 minutes . 


Not applicable 


Noiapplicable 


Promotion on seniority cun -m :rit from Lower 
division Clerk huvin s 5 yours regular service . 


Departmental Promotion Conimittee cousists of: 
( 1) Custodia of Enemy Property . 
(2 ) Unler Sucretary (Enemy Property ) Ministry 

of Commerce. 
( 3 ) Ajilztaat C :11:o Jianoſ En my Prop :rty . 


un 


2 


S 


man 


4 . Lower Division Clerk 


Rs. 950 - 20 -1150-EB -2 .5 . 1 ! 


10 * 1989) 

General Central Service Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , Ministerial . 
dependent on workload . 


5 . Poon 


3 * ( 1987 ) 

General CentralService , Group D Rs. 750 - 12-870 - EB - 14 -940 . 
* Subject to variation Non -Gazetted , Non -Ministerial 
dependent on workloud , 

- - - - - - - . - - . - - . - - . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


X 


4 : Non -selection 


No 


Between 18 and 25 ysarz . (Relaxable for Government servant 

upto 35 years in accordance with the instructions or ordres 

issued by the Central Government) . 
Note : The crucialdate for determining the huge limit shall be us 

fixed by the Staff Selection Commission . 


5 . Non- Selection 


No 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for Government servant 
upto 35 yearsin accordance with ihe instructions or orders 

issued by the Central Government ). 
Note : Thocrucialdate for determining the age limit, incach case , 

shall be the last date upto which the Employment exchange 
is asked to submit the names . 

- - - - - 


TRT 


- 


T 


O RT , Y TAPI 


min 


9 


11 


12 


No 


2 years for direct recruits 


4 . Matriculation or its equivalent from a recog - 
nised Board or Univesity and a minimuni 
typing speed of 30 w . . .12 . in English or 
25 w . o . m . in Hindi, 


(i) 90 % by direct recruitment. 
(ii) 5 % of the vacancies shall be filled up 
from amongst the Gioup D staff who 
possess Matriculation or cquivalent 
qualifications and have rendered 5 years 
reguler service in Group D on the basis 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


m 


m 
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- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- .. . 


- - - - 


- .. . 


- 


- - 


- - - 


- 


.. 


- - - 


12 

- . . - - . - - --. . 
of 4 departmental comp : titive exami 
nation . Th : maximum age limit for 
eligibility for examination is 45 yeais ( 50) 
years of age for Schedule Caştcs/ Schidulo 

Tribes ) . 
Note : a ) Unfilled Vacancies pertaining 
to a particular year shall not be carried 

over . 
( b ) If more of such employees than the 

number of vacancies available under 
clause ( ii) qualify at the said 
examination , such excess number of 
employees shall be considered for filling 
the vacancies arising in the subsequent 
years so that the employees qualifying at 
an earlier examination are considered 
before those who qualify at a later cxa 

mination , 
(iii) 5 % of the Vacancies shall be filled on 
seniority - cuni- fitness basis from group 

D cmployees who possess matriculation 
or equivalent qualifictation, 


2 years 


Pass in Middle standard or its equivalent Notapplicable 
from a Board recognised by the Centralor 

State Governmentand ability to read English . 
- - -- .... . .. - 

. - . . . 


Recruii nic niihioielleri EnIyil . 
Exchangc, failing which transfer of a Pcon 

in any other Department , 
- - . . 

- ---- --- - - - - 


- 


. . - - । 


- - - 


- - - - - 


---- 


13 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


4 . As stored in Col, 12 


Not applicable , 


Departmental Promotion Committee Consists of : 
( 1) Custodian of Enemy Property . 
( 2 ) Under Secretary ( Enemy Property ) Ministry 

of Commercc. 
( 3 ) Assistant Custodian of Enemy Property 


Not applicable . 


5 . (i) Recruitinent through Loca ] 

cmployment exchange . 
(ii) Failing which transfer of a Peonin 
any other Department, 


Departnionıml Promotion Committee consists of: 
( For confirmation only ) 
(i ) Custodian of Encmy Pioperly 
(ii) Assistant Custodian of Enemy Properiy . 


[ File No . 3/ 89/ 95- EI & EP ] 
B .L .MALHOTRA . Dy. Director 


नई दिल्ली, 27 अक्तूबर, 1989 
सा . का . नि . 839 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विदेण मापार नया पूर्ति 
मंजामय (विदेश व्यापार विभाग ) ( मकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 196 ) को , उन मातों के मिवाय, अधिकान करते हुए, जिन्हें किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, वाणिज्य मसालय में नरनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् .---- 

1 . संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमो का मंभित माम वाणिज्य मंत्रालय ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) मे राजपा में प्रकाशन को तार्गव को प्रगृत होंगे । 

2. पर-मंचा, नर्गीकरण पोर वेतनमान : ---उस्त पद की मंग्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपागद मनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भनी की पति, मायु सीमा, अन्य प्रहंताएं, पावि :- - उत पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा पाईनाएं पौर उमसे संबंधित अन्न बाले में होंगी जो 
पूर्गोगल अनुसूची के स्लम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे मिनिदिष्ट है । 

4. मिरहता :--- पद पति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से मिसका पति या जिसकी पत्नी जीनित है, विवाह किया है, या 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 
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( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी म्यमित से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुफिन का पान ही होगा : 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर, विवाह में प्रत्य पमकार को लाग म्बीय निधि के अधीग 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपन मे छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ, मह उसके लिए जो फारमा हैं 
उन्हें लबरत करने तथा सघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , न नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के मनिलयों की भावत , प्रादेग द्वारा 
णिपिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई गात , गेमे प्रारमणों, प्रायु सीमा में इट और अन्य रियायतों पर प्रभाग नहीं मानेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुमुनिम जनमातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य निगेष प्रमर्ग के ग्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम ( उपनाम 
माहित यदि कोई हो ) 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अवयन पर 


सेवा में जोरे गए सीधे भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों 
वर्षी का फायदा के लिए मामु सीमा 
केन्द्रीय मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
प्राचीन अनुशेष हैं या 
नहीं । 


i 


1 


2 


3 


10 


तकनीकी सहायक 


लायू नहीं होता । 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 1640- 60- 2600 लागू नहीं 
* कार्यभार समूह " " मराज - व . रो. - 75- होता । 
के प्राधार पमित अननुमनि - 2900 म . 
पर परिवर्तन जीय । 
किया जा 
सकता है । 

- - - - . 


- 


. 


.. 


- 


. 


. . 


- - - 


- 


- . - 


. 


. 


- - 


. 


. - - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


-- . 


- - - - - , 


. . 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए परिवीमा की अवधि , यदि कोई हो 
माता 

विहित मामू पौर शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत 
व्यमितयों की दशा में लागू होंगी मा महीं 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - 


- - 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- - - 


-. 


. . 


. 


. - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - . - . .. 


- 


- 


- 


- 


प्राग 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न परनियों द्वारा भरी जान माली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रनिनिमुक्षित स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - -- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर बानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के वागिण्य मंत्रालय 
में , ऐसे अधिकारी जिसके न हो सकने पर दोय सरकार के अन्य 
मंत्रालयों /विभागों के ऐसे अधिकारी-( क ) (1 ) जो नियमित माघार 
पर सदृश पद धारण किए गए हैं ; या ( 1 ) जिन्होंने 1400 
2600/ 1400- 2300 रु . मा ममतुल्म वेतनमान के पदों पर 
पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; ( ब ) जिनके पास किसी 
मान्यताप्राण पिण्यपिवालय , डिग्री मा समतुल्य है और सचिवालय 
प्रशिक्षण पौर प्रबन्ध संस्थान मे बुनियादी प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम 
या किसी भम्य संस्था मे सवृण प्रनिमण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 
किया है या करने के लिए पात्र है । . 


- 


. . -. . . - - 


- 


. - - 


- 


- - - - - 
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un Tem 


- 


11 


12 


टिप्पणी : यदि किमी एमे मभिकारी का जिसने अपेक्षित प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रम पहले ही सफलतापूर्वक पूग महीं निभा है, चयन कर 
लिमा जाता है तो उसे उस प्रतिनियुमित पद पर बने रहने के 
लिए अपनी नियुक्ति नी तारीख से एक वर्ष के भीतर उनत 
पास कम उत्तीर्ण करना होगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुमिन से ठीक पहले 
पारित किमी अन्य कार-माल पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- 


- 


- 


यदि मिभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सेवा लोक आयोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


+ 


- 


13 


14 


77170 STATI 


निममों को शिथिल करते ममय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

fofiel IGITI 


[R*. T .- 12018/ 2 / 89-6. -2 ) ] 

tota TTH , PR fit 


4 . Disqualification . — No person ,-- 


New Delhi, the 27th October, 1989 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


or 


G . S . R . 859 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of tho Ministry of Forcign Trado and Supply (Department 
of Foreign ( Tochnical Assistant) Recrultmont Rules , 1969 
except as respects things done or omitted to bo dono, the 
President heroby makes the following rules regulatlog tho 
method of recruitment to the post of Technical Assistant in 
the Ministry of Commerce namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
upplicablo to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
persoil from the operation of this rulo . 


1 , Short titlo apd commencement: - (i) Theso rulos may be 
called the Ministry of Commerco (Technical Assistant) Ro 
cruitment Rulos, 1989. 


( ii) Thoy shall come into force on tho dato of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


5. Power to relax .. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with Union Public Service Commission , relax any 
of tho provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of Post, Classification and Scalo of Pay - The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules . 


3. Method of rocruitment, age limit , other qualifications 
etc . — The method of recruitment to the paid post, ago limit , 
qualifications and other matters relating thereto ghall be as 
specified in columns 5 to 14 of the aforesald schedule . 


6 . Saving.-- Nothing in these rulos shall affoct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions Tequlrod to bo 
provided for the Scheduled Castes Scheduled Tribco /Ex 
Servicemon and other special cotegories of persons in accord 
anco with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof the post (with 
sub - title, if any) 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Soloction or 
Non - Soloction Post 


2 


Tochnical Assistant 


Rs. 1640- 60 - 2600 -ĘB - 75 - 

2900 


Not applicable 


* TWO 

General Contral Servico , 

Group B Non -Gazottod , 
* Subjoct to variation Non -Mintstorlal. 
dopondont on work 
load . 


M 


T 


- 


Y 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- G 


I 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ TT II - 


3 (i )] 


Whether the benefit of added 
years of service is admissiblo 
under rule 30 of the CCS 
(Pepsion ) Rules, 1972 
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- - - : - - : - - 
Age for direct recruits . 

Educational and other quali. Whcther age and clucational 
(ications required for direct qualifications pry4crib : 1 for 
recruits 

direct rocruits will apply in this 
case of promotees 


8 


- 


NURUL 


- - - - - - - - 

No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Period of 
Probation , 


Tf DPC exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
UPSC to be consulted 
in inaking recruitment 


if any 


Method of recruitment Grade from which recruitment 
whether by direct recruit - by promotion /deputation / trang 
nient or by promotion fec /short -term contract/re 

er ly deputation transfer cmployment is to be made 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicablc 


The Union Public Ser 
vice Commission shall 
bo consulted while 
making relaxation of 
the rules. 


By transfer on deputation , Transfer on Deputation : Not applicable 

Officers of the Central Govern 
ment in the Ministry of 
Commerce failing which 
officers in other Ministrics/ 
Departments of the Central 
Government : 
(a ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis; or 
( ii) with 5 years regular ser 

vice in the posts in the scale 
of Rs. 1400 -2600 /1400 

2300 or equivalent; and 
(b ) Possessing Degree of a 

recognised university or 
equivalent and having com 
pleted successfully or bo 
eligible to undergo tho 
Basic Management Ser 
vices Course of the Insti 
tute of Secretariat Train 
ing and Management 
or Comparablo training 
Course in any other justi 

tution . 
NOTE : 
If an officer who has not already 

completed succossfully the 
requisite training course , 
Is selected , he shall be requi 
red to pass tho said course 
within one year of the dato 
of his appointment for his 
continuation in the deputa 

tion post. 
(Poriod of deputation including 

period of deputation in 
another excadro post held 
inmediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall be ordinarily 
not exceed 3 years .) 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


4 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


- - - 
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उद्योग मंत्रालय 
( रसायन एवं पैट्रो-रसायन विभाग ) 
विकास आय. क्त (भेषज उद्योग ) का कार्यालय 

मई दिल्ली , 5 अक्तूबर, 1989 
मा . का . नि . 860 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष द्वारा प्रवन शमिनयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा उद्योग मन्त्रालय , रसायन 
पौर पद्रो रसायन विभाग, विकास प्रायुक्न ( भेपा उद्योग ) के कार्यालय में उप विकास प्रायुक्त ( भेषज उद्योग ) के पद पर भर्ती की पद्धतिमा विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - . 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय , रसायन एवं पेट्रो रमायन विभाग, बिकाम प्रायुक्त ( भेषज उद्योग ) का कार्यालय , उप विकास प्रायुक्त 
( भे , उ . ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकामान की तारीख को प्रश्न होंगे । 
2. पद संख्या और वर्गीकरण : 

पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसके वेतनमान बे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, प्राग, सीमा और अन्य अर्हताएं : 

उपत पदों पर भर्ती की पति, प्रामु मीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट 


4. निरर्हताएं :-- - वह व्यक्ति ,--- 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है , और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. नियम शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावधयक या समीचीन है, यहाँ पह, उसके लिए को कारण हैं उन्हें लेषबद्ध करके तथा संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
6 . व्यावृति : 

इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे मारक्षणों, प्राय सीमा में छूट, मोर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार मारा 
इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रबों 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पक्ष 
अथवा अचयन पद 


5 


उप विकास प्राय मत 
( भेषम उद्योग ) 


3700- 125 - 4700- 150 
8000 रुपये ( संशोधित ) 


लागू महीं होता 


* 
( 1989 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन हो सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह "क " राजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यायसीमा क्या के , सि . से . (पेंशन ) नियमावली, 1972 के सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

नियम 30 के अन्तर्गत मोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ प्राय शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


6क 


लागू नहीं होता 


50 वर्ष से अधिक नही केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 

मारी किये गए अनुदेशों के या प्रादेशों के अनुसार पर . 
कारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष की छट । 


अनिवार्य योग्यताएं : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
कामो में प्रयया केमिस्ट्री प्रथवा फार्मास्य 
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6 


-~ - ..- - - 


- - 


- - 


- . - . 


- 


- 


टिप्पणी : - - पायु सीमा निर्धारित किये जाने के लिए 
निर्णायक तारीख नही होगी जो नारीख भारत 
( अंडमान तथा निकोबार द्वीप ममूहों और सक्ष 
द्वीप को छोड़कर ) में उम्मीदवारों से प्रायेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 


टिकला केमिस्ट्री अथवा मायोकेमिस्ट्री प्रथवा 
फार्माकोनाजी में स्नातकोतर उपाधि या सा 
कक्ष योग्यता या किसी मान्यता प्राप्त विस 
विद्यालय में मेमिकल इंजिनियरिंग में डिग्री 

या समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) औषधों के निर्माण अथवा परीक्षण मथवा 

जांच का 10 वर्ष का व्यावहारिक अन संघान 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर 

अहंताओं से छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव से संबंधित महता ( पाहताओं ) 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अन . 
सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के मामले में छूट दी जा सकती है , 
यदि चयन को किसी भी अवस्था में संघ लोक 
मेषा प्रयोग का यह मत हो कि इन वर्गों के 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय 1 : अनिवार्य योग्यता ( 1 ) में उल्लि 

खिर किसी भी विषय में प्रारंट यः किलो 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की केमिकल 
इंजीनियरिंग में स्नातकोतर उपाधि या समकक्ष 
योग्यता । 
( 2 ) औषध और प्रमाधन सामग्री अधिनियम 
1940 और इसके अन्तर्गत बने नियमों का 

जान । 
( 3 ) औषध उद्योग के क्षेत्र में कीमत निर्धारण 

एवं अद्यतन रुखों और विकास का ज्ञान । 


झ्या सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
प्रायुऔरणनिक प्रहंताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी 


भर्ती की पति)भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण बारा और विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रति 
पासता 


8 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती वालों के लिए एक पर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित / स्थानांतरण द्वारा प्रल्पावधि , 
अनुबन्ध सहित जनके न होने पर सीधो भत्त 
वारा 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्तिीस्थानान्तरण द्वारा भर्ता को दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि अनुबन्ध सहित ) 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरफारमरकारी उपक्रमों के अधिकारी, मर्यात ..... 

( 1 ) केन्द्रीय मथवा राज्य सरकार के स्वाभिस्य और नियंत्रणाधीन उपक्रम, अथवा 
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( 2 ) कंपनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1) की धारा 617 के अन्तर्गत सरकारी कंपनी , 
( 3) किमी केन्द्रीय राज्य अधिनियम के अधीन अपना पारा स्थापित निगम निकाय । 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर समतुल्य पदों पर है, अथवा 

(ii ) 1000-4500 रुपये ( संशोधित ) अथवा समकक्ष वेतनमान के पदों पर पांच वर्ष की नियमित सेवा कर ली है, और 
( ख ) ( i ) कालम 8 के अन्तर्गत मीधे भर्ता वालों के लिएनिर्धारित शैक्षिक अहंनाएं, अनुभव प्रादि रखते हों , 

( ii ) सं . वि . आ . ( मे . उ. ) के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा माले विभागीय सहायक विकास प्रायुक्त ( भेषज उद्योग ) पर भी विचारकिया जाएगा और इस पद पर 

नियुक्ति के लिये पुनमिये जाने के मामले में उसे प्रोन्नति द्वारा भरा हुआसममा जाएगा । 
( उसी संगठन /विभाग में हमनियुक्ति से नवाल पूर्व धारित वूमरे संबग बाह्य पद पर निनि रक्ति को अवधि सहित प्रतिनियुक्ति अनुबंध की अवधि मामान्य सौर पर 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


यपि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


समूह " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

नियुक्ति के लिए चयन करते समय प्रस्पेक अवसर पर जयन संघ लोक सेवा आयोग 
( स्थायीकरण पर विचार के लिये ) 

के परामर्श से किया जाएगा । 
1. गंयुक्त सचिव और विकास आयुक्त (भवज उद्योग) - अध्यक्ष 
2. सलाहकार ( भषज उद्योग ) - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य 
टिप्पण : ----स्थायी करने के संबंध में विभागीय " मति समिति की कार्यवाही को अन 

मोवन के लिये प्रायोग के पास भेजा जायेगा । कन्तु यदि आयोग द्वारा उन्हें प्रमुमो 
दित नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या मवस्य मी 
मध्यक्षता में विभागीय प्रोमति समिति की फिर से मठक होगी । 


[ गं . 15011( 1 ) / 85-प्रशा . वि . पा . ( भे . उ . ) ] 

ओर प्रकाश आर्य, निदेशक ( भेषज उद्योग ) 


NIINISIRY OF INDUSTRY 


mallers relating thereto shall be as specificd in columns (5 ) 
to ( 13 ) of the sald Schedule. 

4. Disqualifications. - No person,--- 


(Department of Chemicals and Petro -Chomicals) 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER (PI) 

New Delhi , the 5th October , 1989 


( a ) who , has entered into or contracted a marriage with 

a person , having a spouse living , or 


G . S . R . 860. - IM exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the recruitment to the 
post of Deputy Development Commissioner ( Pharmaceutical 
Industry) in the Ministry of Industry, Departmont of Chemi. 
cals and Petro- Chemicals, Office of the Development Com 
missioner ( PI), namely : --- 

1 . Short title and commencement, — ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Industry , Department of Chemicals 
and Petro- Chemicals, Office of the Development Commis 
sioner (PI) , Deputy Development Commissioner ( PI) Re 
cruitment Rules, 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette . 


(b ) who , having a spouso living , has entored into or con 

racted - a marriage with any person, 
shall be eligible for appointinent to the post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing , cxempt any person 
from the operation of this rule . 
____ J. Power to relax.. - Where the Central Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , and for roasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , rolux 
any of the provisions of these rules with respect to any clas . 
or category of persons . 


2 . Number , Classification. The number of posts , its classi 
fication and the scales of pay attached thereto shall be as 
specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule attached to 
these ruler. 

3. Method of recruitment , age limit , qualification etc.- - 
Tho method of recruitment, acc limit , qualifications and other 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Caster and the Scheduled Tribes, 
EX-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time to this regard , 


(9TT II- - 


3i) ] 
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SCHEDULE 


Name of pogi 


Classification 


No . of 
post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 
selection post or 
non - sclection 
post 


22 


Rs. 3700- 125-4700 - 150 - Notapplicable 
5000 (Revised ) 


1. DopuyDevelopment 1* Concral Central 

Commissioner (1989 ) Sorvice Grade A 
(Pharmaceutical 

Gazetted 
Industry) 

non -ministerial 


Notexceeding 50 ycars 
Relaxable for poverment ger 

vants upto 5 years on 4coor 
danco with tho orders or ins 
fructions issued by the Central 
Government in this regard . 


* Subject to var allon dependent on workload . 


Note 1 The crucial date for 

determining the age limit shall 
bo the closing date for receipt 
of applications from candı 
dates in India (other than 
those in Andaman and Nicom 
bar Islands and Lakshadweep ) . 


W1retler benefit ofadded years ofservice 
admissible under rule 30 of the Central 
CivilServices (Pension ) Rules, 1972 


Educationaland other qualificationsrequired Whcthcr Age and educational qualificator.s 
for direct recruits. 

prescribed for direct recruits will apply in 
the ca : of promotec 


- 


6a 


Not applicable 


No 


Essential Qualifications 

(i) Masror sdegree in Pharmacyor Chemis . 
try or P /1aracoutical Chemistry Of Bio 
Chemistry or Pharmacology of a recog 
nised University or equivalent , 

OR 
Dogrce in Chicmical Engincoring of a 

rccognised University of equivalent. 
(it ) 10 y ars practical/ro :orach experience 

in manufacturing ortesting or inspection 

of drugs . 
NOTE 1 . Qualifications are rolaxable at the 

discretion of the Union Public Servico 
Conimission in case of candidates other 

wise well- qualified . 
NOTE 2 . Th " qualification (s) regarding ex 

perience is /are folavable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Sclieduled 
Tribes if, at any stage of solution , the 
Union Public S . rvice Commission is of 
the op nion that sufociunt numb: t of 
candidates from communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 
available to th : vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Doctorato in anyof he subjects fofcired 

to in Esszatial Qualification (1) 
Muster s Degrcoin Çlicinical Engincariov 

ofaccognised Universityoroquivalenr. 
(ii) Knowledge of the Drugs and Cosmotics 

Acr, 1940 and the rules clioreunder . 
(iii) Knowledge of pricing , mcchanism and 

lacost trends and development in the 
field of dịug industry . 
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- - - 


- 


S 


Poriod of probation 
if any 

i 


Method ofr. ctt. w - ther by lirocic :ett , or by 
promotion of by cpitalion /urarsícrari percentage 
ofthe vacancies to bc fillid hy various mcthor s, 


Int le for cut . by promtion epuarion /transfer , 
[Iris ftc 111 which promoţi 1./ eputa ! Orlırcnfarto be 
mai c 

11 


- 


- - 


- 


. 


10 


1 .ycârfor lire truch . 


By pronation / ansfer.onloputarwn (1. cluuing - Transcer . on ep 112 in (including sbor tergi- OnScu) 
shortterm contract) failing which by lirict racire (1) OH ers under tlı C ntial State Guvernment/ 

Public Undertaking that is to say : 
(i) an undertaking owned and controlled by theCintrul 

or a State Governmnt Or 


(ii) a overnment Company wirhin ille mçaring of 
Suction 617 oftlic Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) : 
or 

4 
( iii) a body rorporate ustablished by or wiler any 

Central Or Stalc ACI. 
(a )(i) holding analogous posrs on a regular basis ; 


or 


(ii) wiili 5 yuars rugulas servicc in pists in thesale 

of Rs 3000 - 4500 ( Revi.c ) or cqiival nt, and 


(b ) possessing the cduca ional qualificat on , oxpe 

rience etc ., laid down for dirct scruilmont under 

column 8 . 
(2 ) Thy departmental Assistant Developm . nt Cim 
missioner ( Plarm 1ccmical Industry ) wiih 5 y - ars 

r_ gulir service in the graic of ADC ( PI) will also bo 
considered and in case he is selected for appointmen 
to th : post, tha sam shall be deemed to have bron 
fill by promtion . (Period of lopitation /con 
tract incluling period of deputation in another 
ex -cadro pogt helt imam " lately preceding this 
appointment in the same organisation /Department 
shill act ordinarily exceed 4 y ars ). 


If a Departmental Promhion Committce exists , wharisits 
composition ? 

- - - * - - * - - * - 

12 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitmcnt. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

13 


- 


- 


- 


Grado A Deparimental Promotion Commitico 

Union Public Serviec Commission shall be consulted while 
( forconsidering contirination ) 

making sclection for appointment on each occasion . 
1. Joint Secretary and Development Commissioner (Phaimaculi ] 

Industry) - Chairmål.. 
2 . Advisor (Pharmaccutical Industry) - -Mimber 
3. Joint S :cretary - (Administration ) - Mcmber 
NOTE : The proccodings of Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however , these are not approved by the 
Commission , a fresh mccting of the Departmental Pia 
11 lion Commitice to be presided over by th Chairman 
os a member of the Union Public Service Coinmission 
shall be hçkl. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[No. 15011(1)/55- A .lmı.DC (PI)] 

• Q .P . ARYA , Director (PT) 
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इलेक्ट्रानिकी विभाग 


प्रिपत्र 


5. स्तम्भ 10 के नीने की प्रविष्टि स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी अर्थात् :-- - . 
" : वर्ष " 

[ सं -[-1 : 018/ 9/ 85- पी . पी . ] 

प्राणोक चामला, " प निदेशक 


नई दिलाती , अक्तृबर , 1989 


मा . का नि861 :- नागा भोगजपत्र भाग : पंज 3, उपखर ( 1 ) तारीय 
17 { - 1989 के हक में प्रकाशित झाा गरकार के इलेक्ट्रानिकी वि . [ ग 
यी अधिभूगना # . मा . का . नि . 439, दिनांक : 7 दिसम्बर, 1988 
in पर 1514 पर. निम्नलिखिन सुधार किया जायेगा । 

- 1. क्रम संख्या 2 के उप-स्तम्भ ( ग ) में “धनिष्ट पुस्तकालय अधिकारी : 
स्थान पर “यनिष्ट पुस्तकालय अधिणारी " पना जाएगा । 

. . अनुगुर्ची के भारभ : के नीचे थी प्रविष्टि के शान पर निम्न 
लिखित प्रनिट रग्गी जागी, अर्थात् :-- - 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd Octobor, 1989 
(G. S. R . 861. ---Jn the notification of the , Government of 
India, in the Department of Electronics, G . S . R , No. 439 
dated 27 - 12 - 1988 relating to the Department of Electronics 
( Group B and Group C Posts ) Recruitment ( Second Amend . 
inent) Rules, 1989 of Part II , Section 3 , Sub -section ( i) the 
following changes may be made namely : 

1. In the Schedule 10 the Department of Electronic 
( Group B and Group C posts ) Recruitment Rules, 1977 
(hereinafter referred to as theso rules ) relating to the post 
of Record Keeper at Sl. No. 40. in column No . 5 relating 
lo scale of day, the existing entry shall be substituted 
namely : 
" Rs. 825 -15 -900 - ER- 20- 1200. " 

[ No. A-12018 /9 / 35-PP] 
ASHOK CHAWLA , Dy, Director 


3. स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
ची जागी, नि:- - 

"... 5-1 5- 0(11द रो . - 10 -1 : 00 रूपए " 
4. साम्भ6के ऊपर की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी अर्थान् : - - 

"चयन पद अथवा अचयन पद " 


- - - - - - - 


- 


- - - - " WHAG ana. - 


- - 


- 


- 


- 


LDuT 


- . . 


म्यास्य और परिवार कल्याण मसालय 

नई दिल्ली, 24 भस्मृबर, 1989 
सा . का . नि . 862 :-... राष्ट्रगति , संविधान , के अनुच्छेद 309 के परन्तुक नारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, लेडी हाडिंग चिकित्मा महा 
विद्यालम और श्रीमती मुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में गैम पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिनिन नियम 
धनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गैम पर्यवेक्षक ( मगृह "ग " ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रयत्न होंगे । 

2. पद मंग , वर्गीकरण और बननमान ... उक्त पद की गंम्म्या , उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान धन होगा जो इगमे नियमों में भाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में यिनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा और अन्य अर्हताए , प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, अर्मलाएं और उगमे संबंधित अन्य यासे के होंगी 
जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्हता ----वह व्यक्ति : . - .. 
( क ) जिगने ऐसे क्ति में जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ग्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए, अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति ... जहां यान्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां वह, उनके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपान पारके इन नियमों के किसी उपचन्ध्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घावन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. च्यावान इन नियमों की कोई बान, ने प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में ममय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनमानियों, भूतपूर्व सैनिको पीर प्रन्स विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

4. प्रारम्भिक गठन : 
( 1 ) इन नियमों के पास न होने की सारी का लेडी हागि चिकित्सा महाविद्यालय औः श्रीमती मुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में नियमिन 

आधार पर गैस पर्यवेक्षक का पर घाण क वाले प्रधिकारी को उक्त पद पर उसके प्रारंभिक गठन के स्तर पर नियुक्त किया गया सममा 
जाएगा । 
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( 2 ) उपनियम (i ) में वर्णित प्राधिकारी की भारमिफ गठन पर उक्त पद पर नियुक्ति से पूर्व नियमित निमार नेपाल परिवीक्षा पधि, प्रोमति के 

लिए महक सेवा, पुष्टि पीर पेंशन में प्रयोजन के लिए गिना जाएगा । 


अनुसूची 


- - -- - 


- - 


पप.. 


मान 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पत्र मोघे भर्ती किए जाने 

अयना वाले व्यस्लिमो के 
अचयन पर लिए प्रायु-मीमा 


मेवा में जोड़े गए बी का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 में नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


1 ( एक ) * 
( 1989 ) 

कार्यभार 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


3 

456 

- --- -- - - -- -- - - - - - - -- - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150 लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 
मनह " ग " अग्रज- द . गे . . 25- होता 

पमित मननुमचि - 1400 5 . 
पीय 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गर्षिक मोर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
माताएं 

विहित नायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


10 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


भनिगर : 
1. किसी मान्यताप्राप्त कोई से मैट्रिकुलेशन या उसके मममूल्य 

मईना । 
2. किसी मान्यताबाप्त संस्था / संगठम से पायलर पटेंडेंट -पाट्यक्रम 

का प्रमाणपन । 
पांछनीय : 

इस क्षेत्र में कार्य करने का एक वर्ष पर मनुभव । 
टिप्पण :- - पहताएं अन्यथा सुप्रहित मषियों की दशा में 

कर्मचारी चयन पायोग के निवेकानुमार शिथिल 
की जा समाती है । 


- 


- - - - 


- - - . . - , . - - ... . ... 


. . 


- - - - , - . . . - - 
- - - - - - - - - . . . 


- 
- - , 


- - 
, 


- - - . - . 
. - - 


- - - 


भर्ती की पति भर्ती सीजे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था . 
नांतरण आय तथा विभिन्न पठतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तयों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण बारा भर्ती की दगा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


मीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होना । 


- - 


- ... -.. - . - . 


- - - 


--. .. - - - . - - - - 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - -. . 


. . .. . .. . - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


_ 


- 


- - - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समा " म " विमागी पीति ममिति ( बल पुषि के लिए ) 
1. उप -प्रधानाचार्य पर चिकित्सा अभिमका - अध्यक्ष 
2 उप- विक्रित्सा अधीक्षक 

- - सदस्य 
3. मुम प्रशासन अधिकारी 

- मदम्य 
4, कार्यपालक इंजीनियर (विद्युम ) 

- - सदस्य 


[ संख्या ए . 12018/51/ 89- पार. प्रार . ( एम . ई . यू . जी . स्क ) ] 

पी . एल . कपर, देस मधिमारी 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 24th October, 1989 


( ii ) Tho regular continuous service of officer mentioned 
in şub -rule (i) prior to his appointment to the said post at 
tho Initial Constitution shall count for the purpose of Proba 
tion period , qualifying service for promotion , confirmation 
and pension. 


G . S . R . 862 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the metkoud of 
recruitment to the post of Gas Supervisor in the Lady 
Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospi 
tal, New Delhi namely : 


5 . Disqualification . — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spousc living, or 


1 . Short title and commencement. — (i) These rules may be 
called the Gas Supervisor (Group C ) Recruitment Rules, 
1989 . 

(ii) Thoy shall come into force on the date of their pub - 
lication in the Official Gazette 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

(l acted a marriage with any person , 
. Sshall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 
number of the said posts, its clasification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — 
Thc method of tho recruitment, age limit , qualifications and 
othes matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persong . 


4 . Initial Constitution . - (i) The Officer holding the post of 
Gas Supervisor on regular basis in the Lady Hardinge Medi 
cal Collego and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi 
on tho date of commencement of these rules shall be deemed 
to have been appointed at the Initial Constitution stage to 
the said poet . 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect rescrvation 
and other concessions required to be provided for Schoduled 
Castes and Scheduled Tribes Ex -Serviccmcn and othc: special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 


Age limit for direct recruitment Whether benefit of 

added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 

Rulcs, 1972 . 


1 


2 


6 


Gas Supervisor 


1(One )* General Central Rs. 950 -20 
(1989) Service Group 1150 -EB -25- 
* Subject C Non 

1400 . 
to varia - Gazetted . 
tion depen - Non -Ministerial 
dent on 
workload . 


Not Between 18 -25 years. 
Applicable Relaxable for Government 

Servants upto 35 years in 
accordance with instructions 
or orders slssued by the 

Central Govoroment. 
Note : Tho crucial dato for 

determining the age limit shall 
be the closing date for roceipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mirzo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir 
Kashınir State , Lahul & 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , 
Andaman , and Nicobar 
Islands or Lahshadweep ) . 


- - - - 


- - 


---- - 


- 
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-- -- - - - - - - - - - 


- 


- - -- - 


... . - 


. : 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


In respect of post, the appoint 

ment to which is mado 
through the Employment 
Exchange, the crucial dato 
for determining the age limit 
shall, be the last date upto 
which the Employment Ex 
change aro Askod to submit 
the names. 

.. - . . .- - - - - - - - - - 


-- - - 


Educational and 
other qualifications 
rcquired for direct 
recruits 


If a Departmental Pro - 
motion Connitte : exist 
what is its composition . 


Whether age Period of 
and ecuca - probation 
tional quali- if any 
fications pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promoteos 


Method of In case of rscruit- 
recruitmunt, mint by prom ) 
whether by tion /deputation 
direct recruit- transfer grade 
ment or by from which pro 
deputation/ motion/ deputa 
transfer and tion / transfer to 
percentago of be made 
vacancy to be 
filled by various 
methods. 


Circumstances 
in which 
Union Public 
Service Com 
mission is to 

be consulted 
in Imaking re 
cruitment. 


8 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


By direct recr. 
ruitment 


Not applicable 


Essential 

Not 
1. Matriculation or applicable 

its equivalent quali 
fication from a 

rocognised Board . 
2 . Certificato of 

Boiler Attendent s 
Course from a 
recognised Institu 

tion /Organisation . 
Desirable : 
One year experience 

in the field . 
Note : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the 
Staff Selection 
Commission in 
the case of candi 
dates oterhwise 
well qualificd . 


Group C D .O . C . (for 
confirmation onlyl ) 
1. Vice Principal/ Addi 

tional Medical Suner 
intendent- Chairman 
2. Deputy Medical 
Superintendent 

- Member 
3. Chief Administrative 

Officer - Member 
4 . Executive Engineer 

-- Member 


INo. A . 12018/ 51/ 89 - RR( ME- UG DESK) ] 

P . L . KAPUR , Desk Officer 


मागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 अक्सूबर , 1989 
सा . का . नि . 863.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , राष्ट्रपति, अनुसंधान और विकास 
निदेशालय, नागर विमानन विभाग ( लेजर पोस्टर ) भर्ती नियमावली , 
1979 में संशोधन करने के लिए एप्त द्वारा निम्नलिखित नियम मनाती 
हैं, अर्थात् :-- 


( : ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

. . अनुसंधान और विकास निवेशालय , नागर विमानन विभाग ( लेजर 
पोस्टर) भर्ती नियमावली, 1979 को अनुसूची में , कालम 7 के नीचे 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, प्रर्याप्त 

" अनिवार्य 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कामर्स में डिग्री या उसके सामी 
वांछनीय 
( ii ) लेखा कार्य में कम से कम दो वर्ष का अन भव । 

( iii ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट अथवा हिन्दी में न 
प्रति मिनट टंकण गप्ति । 


__ 1 . ( 1 ) ये नियम अनुसंधान और विकास निदेशालय , नागर विमानन 
विप्राग ( लेजर पोस्टर ) भर्ती संशोधन नियम, 1989 कहलायेंगे । 
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( अनुसूषित जाति और अनुसूचित जनजाति के संबंध में यदि सक्षम 
प्राधिकारी किसी भी अवस्था में यह महसूस करे कि इस समुवाय के लिए 
मारक्षित पर भेरने हेतु अपेक्षित अनुभव वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं है तो हम उम्मीदवारों के मामले में सक्षम प्राधिकारी के 
विषेक पर मनु भन संबंध योग्यता में छूट दी जा सफलों है) " । 

[ Filent V- 35016/ 1/84- 8- 11) 
जे . भार , नागपाल , अपर सचिव 


2 . In the Schedule to the Researjh and Development Direc 
torate , Civil Aviation Department (Ledger Poster ) Re 
cruitment Rules , 1979 for the entry under Column 7, tho 
following shall be substituted , namely — 
" Essential 
(i) Degree with commerce of a recognised University or 

oquivalent. 
Dosirable 

(1) At least two years experience in accounts work . 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 

New Delhi, the 26th October, 1989 


(ii) Typing speed of 30 words per minuto in English or 

25 words per minute in Hindi, 


G . S . R . 863. - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horo 
by makes the following rules to amend tho Roscarch and 
Dovelopment Directorate , Civil Aviation Department (Ledger 
Poster ) Recruitment Rulos, 1979 , namely : 


(Qualifications regarding experience is relaxable at the 

discretion of tho competent authority in tho caso 
of candidates belonging to Scheduled Casto and tho 
Scheduled Tribos if at any stage of selection the 
compotent authority is of the opinion that gufficient 
number of candidates belonging to these communi 
ties possessing the requisito experience are not likely 
to be availablo to fill up the posts reserved for 
them .)" 


1 . ( 1 ) These tules may be called the Reserve and Deve 
lopment Directorate , Civil Aviation Department (Ledger 
Poster ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1989, 


(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in Official Gazette . 


[No. A - 35016 /1 /84- E . II ). 
J, R . NAGPAL, Under Socy. 
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